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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное дошкольное образовательное казенное учреждение Малиновский детский сад № 14 «Березка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по  познавательно-речевому направлению  развития детей (далее по тексту МДОКУ, Учреждение) создано с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 
 1.2. Официальное наименование МДОКУ:

 Полное: муниципальное дошкольное образовательное казенное учреждение  Малиновский детский сад № 14 «Березка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по  познавательно-речевому направлению  развития детей.

Сокращенное: МДОКУ Малиновский д/с № 14 «Березка».
Полное и сокращенное наименование имеют равнозначную силу.

1.3. Организационно-правовая форма МДОКУ: учреждение.
          1.4.  Статус МДОКУ соответствует

типу: дошкольное образовательное учреждение,

виду: детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развитию детей.
           1.5. МДОКУ является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, смету доходов и расходов, лицевые счета в территориальном органе казначейства, МУ Финансовый отдел администрации Бурейского района. МДОКУ имеет гербовую печать, другие печати, штамп, бланки со своим наименованием.

          1.6. Права юридического лица  МДОКУ возникает с момента его государственной регистрации.
1.7. Юридический адрес МДОКУ: 676713, Россия, Амурская область, Бурейский район, с. Малиновка, улица Октябрьская 10, телефон: 28-1-67.

Фактический адрес МДОКУ: 676713, Россия, Амурская область, Бурейский район, с. Малиновка, ул. Октябрьская 10.
           1.8. МДОКУ создано в соответствии с постановлением главы администрации Бурейского района от 01.07.1996 № 323 и является правопреемником яслей – сада, созданного приказом директора совхоза «Бурейский» от 02.05.1967 № 14. Изменение типа МДОКУ приведено в соответствии с постановлением главы Бурейского района от 01.12.2010 № 714.
1.9. Учредителем МДОКУ  является муниципальное образование Бурейский район. Функции и полномочия  учредителя исполняют администрация Бурейского района и МУ Отдел образования администрации Бурейского района в соответствии с разделом 5 настоящего Устава. 
           1.10. МДОКУ приобретает право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.11.  МДОКУ в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации; Федеральными законами; Указами Президента  Российской Федерации; Постановлениями и распоряжениями Правительства  Российской Федерации; Нормативными документами Министерства образования и науки  Российской Федерации; Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении; законами и нормативными актами Амурской области и органов местного самоуправления Бурейского района, договором между МДОКУ и родителями (законными представителями), настоящим Уставом.
1.12. МДОКУ несет в установленном законодательством  Российской Федерации порядке ответственность за: 

невыполнение функций, определенных его уставом;

реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

качество реализуемых образовательных программ;

соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям,  интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

1.13. Функции МДОКУ:  

обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5  до 7 лет. 

создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
          1.14. В МДОКУ не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций. В ДОКУ образовательный процесс носит светский характер.
1.15. Организация питания возлагается на  МДОКУ. Питание в МДОКУ четырехразовое. 

          1.16. Медицинское обслуживание детей в МДОКУ обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен МУЗ «Бурейская ЦРБ» за МДОКУ и наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

         1.17. Педагогические работники и сотрудники МДОКУ проходят 2 раза в год медицинское обследование, которое проводится за счет средств МДОКУ. 
          1.18. МДОКУ является муниципальным заказчиком и вправе осуществлять размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд за счет бюджетных средств.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОКУ
2.1.Цели образовательного процесса МДОКУ:

формирование у воспитанников МДОКУ личностных качеств (мотивации, произвольности,  воли, эмоций, самосознания, морально-нравственных качеств);

формирование у воспитанников МДОКУ физических качеств (силы, выносливости, ловкости, антропо - физических показателей);

формирование у воспитанников МДОКУ высших психических функций;

формирование у воспитанников МДОКУ интеллектуальных качеств (накопление знаний, социального опыта).

2.2.Основные задачи МДОКУ: 
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.                                                                                                 

2.3.
Язык, на котором ведется обучение и воспитание - русский.
2.5. Содержание образовательного процесса в МДОКУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
2.4.  В МДОКУ реализуется программа дошкольного образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М. А. Васильевой и дополнительные программы изобразительной и экологической направленности. 

          2.6. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, МДОКУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги на бесплатной  основе  с учетом потребности семьи и на основе договора, заключаемого между МДОКУ и родителями (законными представителями). 
2.7. Полный перечень дополнительных услуг устанавливается Положением о дополнительных услугах, разрабатываемым МДОКУ самостоятельно и утвержденным заведующим МДОКУ.
2.8. Режим работы МДОКУ:

· рабочая неделя – пятидневная;

· длительность работы – 9 часов;

· ежедневный график работы МДОКУ с 7-30 ч до 16-30 ч. 
· выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни. Предпраздничный день – на час короче.                                                                                           

2.9. Режим дня:

07.30-08.30 прием детей;

08.05-08.30 утренняя гимнастика;

08.20-08.50 завтрак;

09.00-10.20 непосредственно образовательная деятельность;

10.20- 10.30 второй завтрак;

10.30-12.10 первая прогулка;

12.10-12.40 обед;

12.40-15.00 сонный час;

15.10-15.30 полдник;

15.30-16.00 образовательная деятельность по интересам;

16.00-16.30 прогулка, индивидуальная работа, уход детей домой.
2.10. При реализации образовательной программы МДОКУ для детей 2-х – 4-х лет (младше-средняя подгруппа) планирует не более 11 занятий в неделю. Непосредственно образовательная деятельность для детей 5-ти – 7-и лет (старше-подготовительная подгруппа) – 15 занятий в неделю. В теплое время года рекомендуется образовательную деятельность осуществлять на участке во время прогулки.
2.11. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для младше-средней подгруппы составляет 3 –  4 часа, для старше-подготовительной подгруппы 7 – 8 часов.  
2.12. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей младше-средней подгруппы не более 15 – 20  минут, для детей старше-подготовительной подгруппы  не более 25 – 30  минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младше-средней подгруппе не превышает 30 - 40 минут, а в старше-подготовительной 45 минут - 1, 5 часа. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.
          2.13. Непосредственно образовательная деятельность для детей старше-подготовительной подгруппы может проводиться во второй половине дня, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность – не более 20-30 минут в зависимости от возраста детей. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

         2.14.Непосредственно образовательная деятельность по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) проводится не чаще 2 раз в неделю, продолжительностью не более 30 минут.

          2.15. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должны занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.
2.16. Общественно-полезный труд детей старшей и подготовительной групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям). Его продолжительность не должна превышать 20 минут в день.
2.17. МДОКУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно – гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого–педагогическим требованиям к благоустройству МДОКУ. 
3. КОМПЛЕКТОВАНИЕ МДОКУ ВОСПИТАННИКАМИ
 3.1 Порядок приема воспитанников в МДОКУ определяется настоящим Уставом и Положением о комплектовании муниципальных образовательных учреждений района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утвержденным нормативным правовым актом главы Бурейского района (далее по тексту - положение о комплектовании). В МДОКУ принимаются дети, родители (законные представители) которые проживают либо пребывают на территории Бурейского района.

3.2. Комплектование МДОКУ осуществляется с учетом установленных законодательством Российской Федерации социально - правовых гарантий отдельным категориям граждан.

3.3. Правом на внеочередное предоставление места  в МДОКУ пользуются дети:

прокуроров, следователей прокуратуры;

судей;

погибших (пропавших без вести) умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих, обеспечивающих безопасность на территории Северо-Кавказского региона РФ;

военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвующих в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;

граждан, подвергшихся воздействию радиации следствии катастрофы на Чернобыльской АЭС;

погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и  Абхазии.

3.4. Правом на предоставление места в МДОКУ не позднее месячного срока с момента обращения пользуются дети граждан, уволенных с военной службы.

3.5. Правом на предоставление места в течение трех месяцев с момента обращения пользуются дети сотрудников правоохранительных органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ.

3.6. Правом  на первоочередное предоставление места в МДОКУ пользуются дети:

сотрудников полиции;

военнослужащих;

дети- инвалиды, дети, один из родителей которых является инвалидом;

из многодетных семей.

          3.7. В МДОКУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Подбор контингента разновозрастной (смешанной) группы должен учитывать возможность организации в ней режима дня, максимально соответствующего анатомо-физиологическим особенностям.

           3.8. В  разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.
 3.9. Отчисление ребенка в течение текущего года из МДОКУ осуществляется при расторжении договора МДОКУ с родителями (законными представителями) воспитанника. Договор с родителями (законными представителями) воспитанника может быть расторгнут помимо оснований, предусмотренных гражданским законодательством РФ, в следующих случаях:

при достижении воспитанником семилетнего возраста;

при наличии рекомендаций психолого-медико-педагогической районной комиссии по воспитанию и реабилитации ребенка;

по заявлению родителей (законных представителей);

при возникновении медицинских показаний, препятствующих воспитанию и обучению воспитанника в учреждении данного вида;

при устройстве ребенка, оставшегося без попечения родителей, под надзор в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.10. Отчисление ребенка из МДОКУ оформляется приказом учреждения об отчислении. Освободившееся место распределяется МДОКУ в порядке, определяемом Положением о комплектовании.

3.11. На время отсутствия ребенка в МДОКУ по уважительным причинам за ним сохраняется место в учреждении.

Уважительными причинами отсутствия ребенка в Учреждении являются:

отпуск, длительная командировка родителей (законных представителей), при этом период отсутствия ребенка указывается родителями (законными представителями) в заявлении;

временное отсутствие родителей (законных представителей) на постоянном месте жительства (болезнь, командировка, летний период вне зависимости  от продолжительности отпуска родителей);

болезнь (до двух месяцев подряд) ребенка и (или) родителей (законных представителей);

временный перевод ребенка из учреждения одного вида в учреждение другого вида по медицинским показаниям: посещение групп оздоровительной и компенсирующей направленности (на срок определенный комиссией, направившей ребенка);

устройство ребенка на временное пребывание в организации для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на период времени, когда родители, усыновители либо опекуны по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении ребенка без прекращения их прав и обязанностей в отношении этого ребенка;

нахождение ребенка в лечебно-профилактическом учреждении; прохождения им санаторно-курортного лечения;

карантин в образовательном учреждении;

приостановление деятельности Учреждения для проведения ремонтных работ, санитарной обработки помещений, по решению суда, на основании актов органов государственного надзора (далее - приостановление деятельности).

3.12. Об уважительных причинах (за исключением отпуска, длительной командировки, карантина, приостановления деятельности) родители (законные представители):

уведомляют МДОКУ до их наступления или в течение пяти рабочих дней с момента их наступления;

подтверждают наличие уважительных причин соответствующими документами.
            3.13. Для приема ребенка в МДОКУ необходимо представить на имя заведующего МДОКУ следующие документы:
заявление родителей (законных представителей);

свидетельство о рождении ребенка (копия и подлинник для обзора);

сертификат о профилактических прививках ребенка;

полис медицинского страхования ребенка (копия  подлинник для обзора);

справка о состоянии здоровья ребенка.

           3.14. При приеме ребенка в МДОКУ родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса.

3.15. При наличии свободных мест, условий в МДОКУ может быть сформирована группа кратковременного пребывания детей. Режим работы группы с 9.00 до 12.00. Работа осуществляется в соответствии с Положением о группе кратковременного пребывания детей.
            3.14. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание детей в МДОКУ производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер и порядок ее взимания устанавливается муниципальным правовым актом.
            3.15.  При отсутствии ребенка более 3 дней,  после перенесенного заболевания, детей в МДОКУ принимают при наличии справки участкового врача – педиатра или фельдшера ФАП. 

            3.16. Дети с отклонениями в физическом развитии принимаются в МДОКУ при наличии условий для коррекционной работы на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

  4. УЧАСТНИКИ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

           4.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса в МДОКУ являются воспитанники, их родители (законные представители) и педагогические работники.

          4.2. Взаимоотношения МДОКУ и родителей (законных представителей), регулируются родительским договором, заключаемым при приеме ребенка и включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе непосредственно образовательной деятельности, воспитания и ухода за ребенком.


4.3. Отношения воспитанников и персонала МДОКУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.


4.4. Права ребенка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором между МДОКУ и родителями (законными представителями).  
          4.5.   Каждому ребенку гарантируется:

уважение его человеческого достоинства;

защита от применения методов физического и психического насилия;

условия воспитания и образования, гарантирующее охрану и укрепление здоровья;

удовлетворение потребности в эмоционально – личностном общении;

развитие творческих способностей и интересов;

квалифицированная помощь в коррекции имеющихся недостатков развития речи;

          4.6.  Комплектование кадров в МДОКУ осуществляется в соответствии со штатным расписанием, утвержденным заведующим МДОКУ и согласованным начальником МУ Отдела образования администрации Бурейского района. 
К педагогической деятельности в МДОКУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

  
При приеме на работу граждане предоставляют следующие документы:

заявление о приеме на работу;

паспорт (с указанием места жительства);

диплом об образовании;

трудовая книжка;

медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы воспитателем;

справка о противодифтерийной прививке и другие медицинские документы, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

свидетельство  постановки на учет в налоговом органе;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

          4.7. Педагогические работники имеют право на:

участие в управлении МДОКУ в порядке, определяемом настоящим Уставом;

защиту профессиональной чести и достоинства;

свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных пособий и материалов;

обсуждения и принятия решения на общем собрании трудового коллектива;

аттестацию, на любую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
дополнительный отпуск без содержания до 1 года (не реже, чем через каждые 10 лет непрерывного педагогического стажа ТК РФ ст. 335);

пенсию по выслуге лет;
получение компенсации на методическую литературу;

льготное пользование электроэнергией;

льготы на приобретение топлива, на печное отопление или оплату коммунальных услуг;

получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, установленные Правительством Амурской области и Бурейского района;

государственное страхование в установленном законодательством Российской Федерации прядке;

и другие права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.
          4.8. Педагогические работники обязаны:

соответствовать квалификационным требованиям;
выполнять Устав МДОКУ и правила внутреннего трудового распорядка;

поддерживать дисциплину в МДОКУ на основе уважения человеческого достоинства детей;

не допускать применения методов физического и психического насилия по отношению к детям;

принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

проходить периодически медицинское обследование за счет средств работодателя; 

выполнять условия родительского договора;

сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения;

своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма, охраны жизни и здоровья детей;

обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

выполнять требования должностных инструкций;

беречь имущество МДОКУ;

соблюдать этику, быть образцом для детей и их родителей (законных представителей);

соблюдать трудовую дисциплину.

        4.9. Права работников МДОКУ и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

Работники МДОКУ имеют право:

на участие в управлении МДОКУ в порядке, определяемом уставом;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

          4.10. При приеме на работу заведующий МДОКУ знакомит работника со следующими документами:

коллективным договором;

Уставом МДОКУ;

правилами внутреннего трудового распорядка;

должностными инструкциями;

приказами и инструкциями по охране труда и технике безопасности.
         4.11. Заработная плата работнику МДОКУ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного  и стимулирующего характера.

Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются МДОКУ в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются Положением, принятым общим собранием трудового коллектива и утвержденным заведующим МДОКУ. 
Работникам МДОКУ могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

4.12. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника детского сада по инициативе заведующего МДОКУ до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

  повторное в течение года грубое нарушение устава МДОКУ;
  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитанника;

  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

          4.13. Родители (законные представители) имеют право:

самостоятельно определяться в выборе МДОКУ для своего ребенка;

участвовать в управлении МДОКУ в форме, определенной родительским договором;

принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а так же вносить предложения по улучшению работы с детьми;

представлять и защищать законные права  и интересы детей;

знакомиться с уставом МДОКУ и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;

 на качественное обучение и воспитание детей;

на досрочное расторжение родительского договора;

посещать МДОКУ и беседовать с воспитателями об учебно-образовательном процессе;

контролировать работу МДОКУ в части укрепления здоровья детей, создания безопасных для жизни условий нахождения детей в здании и на территории МДОКУ. 

           4.14. Родители (законные представители) обязаны:

выполнять Устав МДОКУ, родительский договор;

осуществлять воспитание и обучение своих детей;

приводить детей в МДОКУ в опрятном виде и одежде, соответствующей сезону, приносить запасной комплект одежды детям ясельного возраста и в случае хронического заболевания у ребенка;

регулярно, в срок до 5 числа следующего месяца, вносить плату за содержание ребенка в МДОКУ.

5. УПРАВЛЕНИЕ МДОКУ
           5.1. Управление МДОКУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением и настоящим Уставом. Управление МДОКУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления учреждением.  
           5.2. Функции и полномочия Учредителя исполняет администрация Бурейского района в части:

создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации учреждения;  

утверждает устав учреждения, а также вносимые в него изменения;

          назначает  руководителя учреждения и прекращает его полномочия;

          заключает и прекращает трудовой договор с руководителем учреждения;


определяет на основании правового акта перечень МДОКУ, которым устанавливается муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

согласовывает распоряжение недвижимым имуществом учреждения, в том числе передачу его в аренду;

согласовывает распоряжение движимым имуществом  учреждения;
осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.  
5.3. Функции и полномочия Учредителя исполняет МУ Отдел образования администрации Бурейского района в части: 
осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств;

 несет субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения при недостаточности денежных средств учреждения;
формирует и утверждает муниципальное задание для учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности; 
осуществляет финансовое обеспечение деятельности учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения; 
устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет  учреждений;

осуществляет контроль за деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
осуществляет информационное обеспечение в пределах своей компетенции;
обеспечивает в случае прекращения деятельности МДОКУ перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие МДОКУ;

обеспечивает контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования.
         5.4. Непосредственное руководство МДОКУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

Прием на работу заведующего МДОКУ осуществляется в порядке, определяемом уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
  
Трудовой договор с  заведующим может быть, расторгнут на основании предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде и по решению Учредителя в случаях:
не выполнение требований определенных лицензией;

не соответствие занимаемой должности, установленной по результатам аттестации;

совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении МДОКУ, с нарушением требований законодательства Российской Федерации и Бурейского района.

           5.5. . Заведующий МДОКУ:
действует от имени МДОКУ, представляет его интересы без доверенности во всех учреждениях и организациях;

распоряжается имуществом МДОКУ в пределах прав, предоставленных ему учредителем;

выдает доверенности;

открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации и Бурейского района;
осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников дошкольного образовательного учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

несет ответственность за деятельность МДОКУ перед учредителем.

          5.6. Заведующий МДОКУ несет ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха  воспитанников МДОКУ в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом МДОКУ. 
         5.7. Формами самоуправления МДОКУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются общее собрание, управляющий совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом.
          5.8. Трудовой коллектив составляют все работники МДОКУ. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Решения собрания считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников МДОКУ. 
          5.9. Общее собрание имеет право:

обсуждать и принимать устав МДОКУ;

вносить изменения и дополнения в устав МДОКУ;

обсуждать и принимать коллективный договор;

вносить изменения и дополнения в коллективный договор;

вносить изменения и дополнения в «Правила внутреннего трудового распорядка»;

обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива МДОКУ, принимать решение о вынесение общественного порицания в случае виновности;

определять и утверждать образовательные программы для использования в МДОКУ;

определять направление образовательной деятельности МДОКУ;

обсуждать вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МДОКУ;

рассматривать вопросы организации дополнительных услуг родителям;

организовывать выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

рассматривать вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров.

          5.10. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 4 раз в год. Считается состоявшимся и решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих на собрании. Решение является обязательным для исполнения всеми членами трудового коллектива.

          5.11. Изменения и дополнения в Устав МДОКУ принимаются решением общего собрания трудового коллектива, и утверждается Учредителем.  

          5.12. Изменения и дополнения в Устав МДОКУ вступает в силу после регистрации их в соответствующем органе регистрации юридических лиц в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

          5.13. Управляющий совет МДОКУ (далее Совет) является коллегиальным органом самоуправления, имеющим полномочия по решению отдельных вопросов функционирования и развития МДОКУ, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образовательным процессом.  

          5.14. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

          5.15. Полномочия Совета:

содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МДОКУ, определяет направления и порядок их расходования;

участвует в определении системы стимулирования качественного труда и в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МДОКУ в соответствии с нормативными актами субъекта РФ, муниципального образования, дошкольного образовательного учреждения;

осуществляет общественный контроль по соблюдению прав участников образовательного процесса;

согласовывает перечень  порядок предоставления платных образовательных услуг, оказываемых МДОКУ;

регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

осуществляет контроль по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в МДОКУ, принимает меры к их улучшению;

выделяет из числа членов Совета, не являющихся работниками МДОКУ для участия в экспертизе МДОКУ в качестве наблюдателей.
           5.16. Совет формируется в составе не менее 5 и не более 11 человек из числа педагогов, родителей воспитанников и представителей общественности.
           5.17. Совет возглавляет председатель, избираемый из числа членов Совета простым большинством голосов.

           5.18. Для организации работы Совета избирается секретарь, который ведет протоколы заседаний и ведет иную документацию Совета, обеспечивает подготовку заседаний.

          5.19. Деятельность Совета осуществляется в соответствии с Положением об управляющем Совете МДОКУ.

6. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОКУ
6.1. Имущество МДОКУ.

6.1.1. Учредитель закрепляет за МДОКУ на праве оперативного управления недвижимое и движимое имущество в порядке, утвержденном представительным органом местного самоуправления.
6.1.2. Имущество МДОКУ, закрепленное за ней на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.
6.1.3. МДОКУ осуществляет права владения, пользования находящимся у него на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с назначением имущества.
6.1.4. При осуществлении оперативного управления имуществом МДОКУ обязано:

 эффективно использовать, закрепленное на праве оперативного управления, имущество;

 обеспечивать сохранность и использование, закрепленного за ним на праве оперативного управления, имущества строго по целевому направлению;

          не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве оперативного управления, имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

          осуществлять капитальный и текущий ремонт, закрепленного за МДОКУ, имущества за счет средств учредителя; 

осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретаемое взамен списанного (в том числе в связи с износом) включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. 

6.1.5. Имущество, закрепленное за МДОКУ на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в случаях:

при принятии учредителем решения о ликвидации, реорганизации МДОКУ;

при наступлении условий соответствующих п.2 ст.296 Гражданского Кодекса РФ.
6.1.6. Имуществом, изъятым у МДОКУ, Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению.
6.1.7. Закрепленное за МДОКУ на праве оперативного управления имущество приватизации не подлежит.
6.1.8. МДОКУ несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества.

6.1.9. Земельный участок закрепляется за МДОКУ в постоянное (бессрочное) бесплатное пользование

 6.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности МДОКУ.

6.2.1. Финансовое обеспечение деятельности МДОКУ осуществляется за счет средств районного  бюджета Бурейского района на основании бюджетной сметы.
6.2.2. МДОКУ осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с порядком определенным МУ Финансовый отдел администрации Бурейского района.
6.2.3. МДОКУ может осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности МДОКУ допускается, если это не противоречит федеральным законам.

6.2.4. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и иные доходы, поступают в районный бюджет и являются доходом этого бюджета.

6.2.5. Источниками формирования имущества и финансовых  ресурсов МДОКУ являются:

    бюджетные средства;

    имущество, переданное МДОКУ собственником;

    другие источники в соответствии с законодательством РФ.

6.2.6. Средства, выделенные из районного бюджета, могут быть использованы МДОКУ исключительно по целевому назначению в соответствии с утвержденной в установленном порядке бюджетной сметой.

6.2.7. Муниципальные субсидии и бюджетные кредиты МДОКУ не предоставляются.
6.2.8. Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется от имени муниципального образования  в пределах доведенных МДОКУ лимитов бюджетных обязательств.
6.2.9. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ осуществляется в порядке, установленном  Федеральным Законом «О  размещения заказов для государственных и муниципальных  нужд».

6.2.10. МДОКУ не вправе  осуществлять долевое  участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги  и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним, а также совершать крупные сделки. 

6.2.11.Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах утвержденной сметы и доведенных лимитов бюджетных обязательств.

6.2.12. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств МДОКУ осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с  местными нормами и требованиями.
7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ  МДОКУ
7.1. МДОКУ  может быть реорганизовано  путем слияния, выделения, преобразования, присоединения и разделения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами муниципального образования, настоящим Уставом.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей МДОКУ к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

7.2. Передача прав и обязанностей при реорганизации МДОКУ осуществляется в соответствии со ст. 58 Гражданского кодекса РФ.

7.3. Регистрация и согласование документов, связанных с реорганизацией МДОКУ, осуществляется в соответствии с  Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц».

7.4. Реорганизация МДОКУ производится по решению представительного органа Бурейского района о реорганизации, оформленному в установленном законодательством порядке Постановлением Главы   Бурейского района.

7.5. При реорганизации МДОКУ комиссия, уполномоченная на реорганизацию, обязана осуществлять публикацию о реорганизации МДОКУ.

7.6. При реорганизации МДОКУ его Устав, лицензия на право ведения образовательной деятельности утрачивают силу с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.7. МДОКУ может быть ликвидировано с соблюдением требований ст. 61 Гражданского кодекса РФ. Регистрация и согласование документов, связанных с ликвидацией МДОКУ, осуществляется в соответствии с  Гражданским кодексом РФ и Федеральным Законом «О государственной регистрации юридических лиц».

7.8.  Ликвидация МДОКУ производится:

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям;

по решению учредителя в соответствии со ст. 61 Гражданского кодекса РФ.

7.9.  Ликвидация МДОКУ допускается только с согласия схода жителей сельского населенного пункта.

7.10. Ликвидация МДОКУ осуществляется в порядке, утвержденном нормативным правовым актом муниципального образования.
7.11. Ликвидационная комиссия обязана осуществлять публикацию о ликвидации МДОКУ. 

7.12. При реорганизации МДОКУ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику. 

7.13. При ликвидации МДОКУ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются в бюджет Бурейского района. Документация в установленном порядке передается в архив.

7.14. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации МДОКУ или прекращения работ с использованием сведений конфиденциального характера МДОКУ обязано обеспечить защиту и сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным законодательством.

7.15. При ликвидации и реорганизации МДОКУ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

7.16. Банкротство МДОКУ запрещено.
8.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МДОКУ
8.1.Для обеспечения уставной деятельности МДОКУ имеет право издавать следующие локальные правовые акты: инструкции, положения, правила, планы, приказы, программы.

 
8.2.Локальные правовые акты не могут противоречить настоящему Уставу.

8.3. При необходимости регламентации деятельности МДОКУ иными    локальными актами, не перечисленными в пункте 8.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА МДОКУ
10.1. Устав МДОКУ как инструмент реализации социальных, экономических, правовых педагогических идей, заложенных в программе развития учреждения, принимается на общем собрании, утверждается Учредителем и подлежит регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10.2. Дополнения и изменения в Устав МДОКУ  вносятся в связи с изменениями статуса учреждения, изменениями в законодательстве Российской Федерации в сфере образования, разработкой локальных актов, не указанных в перечне п. 8.1. настоящего Устава. 
10.3. Предложения по изменению и дополнению Устава МДОКУ  принимаются на общем собрании,  текст предполагаемых изменений и  дополнений проходит  экспертизу в юридическом отделе администрации Бурейского района на соответствие законов Российской Федерации и Амурской области.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации. 
