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Об определении статуса помощника воспитателя государственной
(муниципальной) дошкольной образовательной организации

     
     

Письмо Комитета Государственной Думы по образованию от 11 апреля 2014
года N 3.5-22/305/90812



Минобрнауки России в соответствии с письмом Комитета
Государственной Думы по образованию рассмотрело обращение по вопросу
определения статуса помощника воспитателя государственной
(муниципальной) образовательной организации, реализующей программы
дошкольного образования, и перечня затрат на услуги по присмотру и уходу за
детьми и сообщает.

Согласно части 1 статьи 52 Федерального закона от 29 декабря 2012 года
N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - Закон об
образовании) в образовательных организациях наряду с должностями
педагогических работников, научных работников предусматриваются
должности инженерно-технических, административно-хозяйственных,
производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных
работников, осуществляющих вспомогательные функции.

При этом права, обязанности и ответственность работников
образовательных организаций, занимающих вышеуказанные должности,
устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом,
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными
нормативными актами образовательных организаций, должностными
инструкциями и трудовыми договорами (часть 3 статьи 52 Закона об
образовании).

В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей
руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные
характеристики должностей работников образования", утвержденным
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 26 августа 2010 года N 761н, помощник воспитателя отнесен к
учебно-вспомогательному персоналу дошкольной образовательной
организации.

Учебно-вспомогательный персонал дошкольной образовательной
организации согласно пункту 3.4.1 Федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17
октября 2013 года N 1155, обеспечивает реализацию образовательной
программы дошкольного образования.

Согласно пункту 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря
2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" за счет
бюджета субъекта Российской Федерации осуществляется финансовое
обеспечение реализации дошкольных образовательных программ в
муниципальных образовательных организациях путем предоставления
субвенций местным бюджетам, включая в том числе расходы на оплату труда
в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной
власти субъектов Российской Федерации.

Финансовое обеспечение иных расходов на организацию предоставления
дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях (в
том числе в части расходов на содержание зданий и приобретение
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коммунальных услуг) отнесено к муниципальным полномочиям и
осуществляется за счет бюджетов муниципальных образований (пункт 1 части
1 статьи 9 Закона об образовании).

Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми,
содержания детей в муниципальных образовательных организациях согласно
пункту 3 части 1 статьи 9 Закона об образовании также относится к
полномочиям органов местного самоуправления муниципальных районов и
городских округов по решению вопросов местного значения в сфере
образования.

В этой связи, исходя из пункта 3 части 1 статьи 8 Закона об образовании,
оплата труда работников, обеспечивающих реализацию дошкольных
образовательных программ в муниципальных образовательных организациях,
в том числе учебно-вспомогательного персонала, должна быть обеспечена за
счет субвенций из бюджета соответствующего субъекта Российской
Федерации.

С учетом изложенного, оплата труда помощника воспитателя
государственной (муниципальной) дошкольной образовательной организации
должна осуществляться за счет средств бюджета соответствующего субъекта
Российской Федерации.

Относительно определения перечня затрат и услуг по присмотру и уходу
за детьми Департамент сообщает, что исходя из содержания пункта 34 статьи
2 Закона об образовании к таким затратам и услугам следует отнести услуги
дошкольной образовательной организации по организации питания и
хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими
личной гигиены и режима дня, а также и понесенные дошкольной
образовательной организацией в связи с оказанием указанных услуг расходы.

При этом следует иметь в виду, что к затратам по присмотру и уходу за
детьми не могут быть отнесены расходы дошкольной образовательной
организации, связанные с реализацией образовательной программы
дошкольного образования и содержанием недвижимого имущества указанной
организации (часть 4 статьи 65 Закона об образовании).

Заместитель министра
А.А.Климов

Электронный текст документа
подготовлен ЗАО "Кодекс" и сверен по:
Администратор образования,
N 12, июнь 2014 года
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