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JTOMOJHUTEJIBHOE COT'JIALLIEHHME

K KOJLTIEKTUBHOMY JIOTOBODY OT 26 HOAODs 2010 Ne 18 na 2011 - 2014 rozs!

Mex 1y paboToziaTeneM i PaGOTHUKAMH MYHULMIIAJIBHOTO JOUIKOIBHOTO
06pa30BaTENTHHOTO Ka3eHHOTO YUPEKICHUS MaJHHOBCKOTO JeTcKoro cama Ne 14
«bepe3ka» 00Iepa3BUBAIOLIETO BH/IA C PHOPUTETHRIM OCYILECTBJIEHHEM
JIeATENBHOCTH TI0 TT03HABATEIbHO-PEYeBOMY HANPABIICHHIO PA3BATHA nertei

[MPUHATO O61wuM cobpanreM
xoiutektuBa MJIOKY MajnHOBCKOTO
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                                Дополнительное соглашение
 об изменениях и дополнениях вносимых в коллективный договор

на 2011 – 2014 годы

Настоящее соглашение об изменениях и дополнениях в коллективный договор на 2011 – 2014годы, заключенный между работодателем и работниками  муниципального дошкольного образовательного казенного учреждения Малиновского детского сада №14 «Березка» общеразвивающего вида с приоритетным  осуществлением  деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей.

1.На титульном листе слова муниципального дошкольного образовательного учреждения Малиновского детского сада №14 «Березка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением  познавательно - речевого развития детей  заменить словами: «муниципального дошкольного образовательного казенного  учреждения Малиновского детского сада №14 «Березка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей». 

2.В разделе «1. Общее положения» первое предложение изложить в следующей редакции:

« Настоящий коллективный договор между Работниками образовательного учреждения в лице инициативной группы (председатель Малеванная Ольга Владимировна), и Работодателем в лице заведующей муниципального дошкольного образовательного казенного учреждения Малиновского детского  сада №14 «Березка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому  направлению развития детей Екжанова Галина Григорьевна, действующего на основании Устава детского сада, является локальным правовым актом, целью которого является создание условий, направленных на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности  сторон за выполнение трудового законодательства, отраслевого тарифного и регионального соглашений»
1. В разделе  «4.Оплата  и нормирование труда»

1.1. Пункт 4.5. изложить в следующей редакции:

«4.5. Установить следующие сроки выплаты заработной платы работникам:  аванс – 20 число текущего месяца, заработная плата – 05 число следующего месяца».
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JlonoTHATENBHOE COTNIAIEHHE K KOJIEKTUBHOMY JOTOBODPY OT 26 Hos6ps 2010 Ne 18 Ha 2011-
2014 ronp! Mexay paboTozareneM ¥ pabOTHHKAMH MYHHIMIAILHOTO TOIKOILHOTO
00pa3oBarebHOro Ka3eHHOro yupex/IeHus MaanHOBCKoro gerckoro cama Ne 14 «Bepeskay
00mIepa3BUBAIONMIEr0 BUAA C IPUOPUTETHBIM OCYIIECTBICHHEM JESTEIBHOCTH 110 TO3HABATEIHHO-
PeYEBOMY HAIPABICHHUIO Pa3BUTHS JE€TEMH

(HOJIHOB HaMMCHOBAHHUE KOJUICKTUBHOTO JIOTOBOPA WIIA COI‘JIaIJ.ICHPI}I)

MuHHCTEPCTBO BHENHEIKOHOMHUYECKUX CBAI3EH, TypH3Ma 1 IPEAIPHHUMATEIECTBA AMYPCKOI
obylacti co06IIaeT, 4yTo
JlonomHuTENBHOE COrNalle e K KOIEKTHBHOMY JOTOBODPY OT 26 Hos6ps 2010 Ne 18 ma 2011-
2014 roser Mexxty paboTojarenemM U pabOTHUKAMHI MYHHITMIATLHOTO JIOIIKOIEHOTO
00pa30BaTeNbHOr0 KA3eHHOTO yupex/iennst MaIMHOBCKOTO JieTckoro caxa Ne 14 «bepeskan
001epa3BUBAIOMIEr0 BU/IA C IPHOPHUTETHBIM OCYIIECTBIEHAEM JESTENBHOCTH 110 IO3HABATENBHO-
PEYEBOMY HAIPaBIICHHIO PA3BUTHS JETeH

(HOJIHOC HaHMMCHOBAaHUE KOJUICKTUBHOI'O J10roBopa ujiu COI‘IIaIIICHPIH)

3apPETUCTPUPOBAHO 15 deBpaist 2013 r.
(naTa perucrparui)
Peructparnmonnsiit Homep 29

YCII0BHS KOJUIGKTHBHOTO Z0T0BOPA, YXY/IIAIOIINE MOJI0KEHHE PaGOTHHKOB 110 CPABHEHHIO C
TPYROBBIM 3aKOHOZAATENLCTBOM M MHBIMA HOPMATHBHBIMH IIPABOBHIMH aKTaMH, COAEPXKAIIAMH
HOPMBI TPYIOBOTO IIPaBa, HE BHISBJICHEL.
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